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მდგრადი განვითარების ინტერდისციპლინარული კვლევების ცენტრის დებულება 

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები 

1.1. „მდგრადი განვითარების ინტერდისციპლინარული კვლევების ცენტრი“ (შემდგომში - 

ცენტრი) წარმოადგენს უნივერსიტეტის სტრუქტურულ კვლევით ერთეულს, რომელიც 

ფუნქციონირებს უნივერსიტეტის წესდების, შიდა რეგულაციების და წინამდებარე 

დებულების საფუძველზე. 

1.2. ცენტრი საქმიანობას ახორციელებს უნივერსიტეტის მისიის, სტრატეგიული 

განვითარების მიზნებისა და კვლევითი პოლიტიკის შესაბამისად. 

1.3. ცენტრი წარმოადგენს აკადემიურ, კვლევით და ინოვაციურ სივრცეს, რომლის მიზანია 

მდგრადი განვითარების, გარემოს დაცვის, კლიმატის ცვლილების, სოციალური 

პასუხისმგებლობის, მწვანე ეკონომიკის, ინოვაციური მიდგომების, ციფრული 

ტრანსფორმაციისა და გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნების (SDGs) კვლევა, 

განვითარება და პოპულარიზაცია. 

1.4. ცენტრი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს: 

• საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით;  

• უნივერსიტეტის წესდებით;  

• უნივერსიტეტის შიდა რეგულაციებით;  

• წინამდებარე დებულებით.  

1.5. ცენტრი ანგარიშვალდებულია უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის/ფაკულტეტის 

წინაშე. 

მუხლი 2. ცენტრის მიზნები 

ცენტრის მიზნებია: 

2.1. მდგრადი განვითარების პრინციპებისა და პოლიტიკის კვლევა; 

2.2. გარემოსდაცვითი, სოციალური და ეკონომიკური მდგრადობის საკითხების შესწავლა; 

2.3. კლიმატის ცვლილების, ეკოლოგიური უსაფრთხოების და გლობალური გამოწვევების 

ანალიზი; 
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2.4. გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნების (SDGs) პოპულარიზაცია და ინტეგრირება 

აკადემიურ სივრცეში; 

2.5. აკადემიური პერსონალისა და სტუდენტების კვლევითი საქმიანობის მხარდაჭერა; 

2.6. სტუდენტთა ცნობიერების, კვლევითი და პრაქტიკული უნარების განვითარება 

მდგრადი განვითარების მიმართულებით; 

2.7. კვლევითი საქმიანობის ინტეგრირება სასწავლო პროცესთან; 

2.8. ადგილობრივ და საერთაშორისო სამეცნიერო-კვლევით პროექტებში მონაწილეობა; 

2.9. უნივერსიტეტის სოციალური პასუხისმგებლობისა და მდგრადი განვითარების 

კულტურის გაძლიერება; 

2.10. უნივერსიტეტის კვლევითი პოტენციალისა და საერთაშორისო თანამშრომლობის 

განვითარება; 

2.11. მდგრადი განვითარების მიმართულებით ინოვაციური იდეების, პროექტებისა და 

პრაქტიკული ინიციატივების მხარდაჭერა. 

 

მუხლი 3. ცენტრის ფუნქციები 

ცენტრის ფუნქციებია: 

3.1. სამეცნიერო და ანალიტიკური კვლევების განხორციელება მდგრადი განვითარების 

მიმართულებით; 

3.2. გარემოსდაცვითი, სოციალური და ეკონომიკური პროცესების ანალიზი; 

3.3. კლიმატის ცვლილების, მწვანე პოლიტიკისა და მდგრადი განვითარების თანამედროვე 

გამოწვევების კვლევა; 

3.4. კვლევითი პროექტების, ანალიტიკური ანგარიშების და სამეცნიერო პუბლიკაციების 

მომზადება; 

3.5. სტუდენტური კვლევითი ჯგუფებისა და პროექტების ორგანიზება; 
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3.6. კონფერენციების, საჯარო ლექციების, ტრენინგების, სამუშაო შეხვედრებისა და 

დისკუსიების ორგანიზება; 

3.7. საერთაშორისო და ადგილობრივ ორგანიზაციებთან თანამშრომლობა; 

3.8. აკადემიური პერსონალისა და სტუდენტების კვლევითი საქმიანობის ხელშეწყობა; 

3.9. კვლევითი მონაცემების შეგროვება, დამუშავება და ანალიზი; 

3.10. მდგრადი განვითარების მიმართულებით საგანმანათლებლო და საზოგადოებრივი 

ინიციატივების მხარდაჭერა; 

3.11. უნივერსიტეტში ეკოლოგიური ცნობიერებისა და „მწვანე კამპუსის“ კულტურის 

განვითარებაში მონაწილეობა; 

3.12. ინოვაციური საგანმანათლებლო, ტექნოლოგიური და სოციალური პროექტების 

ხელშეწყობა მდგრადი განვითარების მიმართულებით. 

მუხლი 4. ცენტრის სტრუქტურა 

4.1. ცენტრს ხელმძღვანელობს ცენტრის ხელმძღვანელი, რომელსაც თანამდებობაზე 

ნიშნავს და ათავისუფლებს უნივერსიტეტის რექტორი/პრეზიდენტი. 

4.2. ცენტრის საქმიანობაში შეიძლება მონაწილეობდნენ: 

• აკადემიური პერსონალი;  

• მოწვეული მკვლევრები და ექსპერტები;  

• დოქტორანტები;  

• მაგისტრანტები;  

• ბაკალავრიატის სტუდენტები.  

4.3. ცენტრთან შეიძლება ფუნქციონირებდეს: 

• სტუდენტური კვლევითი ჯგუფი;  

• მდგრადი განვითარების კლუბი;  

• გარემოსდაცვითი და სოციალური ინიციატივების პლატფორმა;  

• ახალგაზრდული მოხალისეობრივი პროგრამები;  

• ინოვაციების და ახალგაზრდული პროექტების ჰაბი.  
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მუხლი 5. ცენტრის ხელმძღვანელი 

5.1. ცენტრის ხელმძღვანელი: 

• კოორდინაციას უწევს ცენტრის საქმიანობას;  

• შეიმუშავებს ცენტრის წლიურ სამოქმედო გეგმას;  

• უზრუნველყოფს კვლევითი და საგანმანათლებლო საქმიანობის ორგანიზებას;  

• წარმოადგენს ცენტრს უნივერსიტეტის შიგნით და მის ფარგლებს გარეთ;  

• ამზადებს საქმიანობის ანგარიშს;  

• ხელს უწყობს პარტნიორული და საერთაშორისო ურთიერთობების განვითარებას;  

• უზრუნველყოფს სტუდენტთა ჩართულობისა და ინიციატივების მხარდაჭერას.  

5.2. ცენტრის ხელმძღვანელი ანგარიშვალდებულია უნივერსიტეტის 

ადმინისტრაციის/ფაკულტეტის წინაშე. 

მუხლი 6. ცენტრის საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები 

ცენტრის საქმიანობის მიმართულებები შეიძლება ჩამოყალიბდეს შემდეგნაირად: 

• მდგრადი განვითარება;  

• კლიმატის ცვლილება;  

• გარემოს დაცვა და ეკოლოგიური უსაფრთხოება;  

• სოციალური პასუხისმგებლობა;  

• მწვანე ეკონომიკა;  

• ენერგეტიკული და რესურსების მდგრადობა;  

• სოციალური კეთილდღეობა და ინკლუზიურობა;  

• გლობალური გამოწვევები და საერთაშორისო განვითარება;  

• ახალგაზრდული და სამოქალაქო ჩართულობა;  

• მდგრადი განვითარების მიზნები (SDGs);  

• მწვანე პოლიტიკა და გარემოსდაცვითი ცნობიერება;  

• უნივერსიტეტის სოციალური და ეკოლოგიური პასუხისმგებლობა;  

• მწვანე ინოვაციები;  

• ციფრული ტრანსფორმაცია და მდგრადობა;  

• სოციალური ინოვაციები;  

• მდგრადი ტექნოლოგიები;  

• ახალგაზრდული ინოვაციური ინიციატივები.  
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მუხლი 7. ფინანსური და მატერიალური უზრუნველყოფა 

7.1. ცენტრის საქმიანობა შეიძლება დაფინანსდეს: 

• უნივერსიტეტის ბიუჯეტიდან;  

• საგრანტო პროექტებიდან;  

• ადგილობრივი და საერთაშორისო პარტნიორული პროგრამებიდან;  

• კანონმდებლობით ნებადართული სხვა წყაროებიდან.  

7.2. უნივერსიტეტი უზრუნველყოფს ცენტრის საქმიანობისათვის აუცილებელ სივრცესა 

და შესაბამის რესურსებს. 

მუხლი 8. დასკვითი დებულებები 

8.1. წინამდებარე დებულებას ამტკიცებს უნივერსიტეტის უფლებამოსილი ორგანო. 

8.2. დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხორციელდება უნივერსიტეტის 

შიდა რეგულაციების შესაბამისად. 

8.3. დებულება ძალაში შედის დამტკიცების დღიდან. 

 

 

 


