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19. კლინიკური უნარ-ჩვევების ცენტრი 

19.1 კლინიკური უნარ-ჩვევების ცენტრი წარმოადგენს მედიცინის ფაკულტეტის ერთეულს, 

რომელიც ქმნის სტუდენტზე ორიენტირებულ, კლინიკურ გარემოსთან მაქსიმალურად 

მიახლოებულ და თანამედროვე სასწავლო-კვლევითი მოთხოვნების შესაბამის 

ლაბორატორიული გარემოს  და ხელს უწყობს საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში 

სტუდენტების დარგობრივი (კლინიკური და პრაქტიკული) უნარების გამომუშავებას. 

19.2  ცენტრის ხელმძღვანელს  თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს რექტორი. 

19.3 ცენტრის ხელმძღვანელის სამუშაოს აღწერილობა: 

ა) უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სასწავლო კურსების 

მიმდინარეობას როგორც სიმულაციურ, ისე ლაბორატორიულ გარემოში; 

ბ) მონიტორინგს უწევს თანამედროვე სამედიცინო ტექნოლოგიების გამოყენებით კლინიკური 

სიტუაციების მოდელირებას, ლაბორატორიული სამუშაოების და მიზნობრივი პრაქტიკის 

განხორციელებას; 

გ) უზრუნველყოფს ობიექტურად სტრუქტურირებული კლინიკური გამოცდის (OSCE) 

მეთოდოლოგიის დანერგვას და ორგანიზებას; 

დ) უზრუნველყოფს სტუდენტების კლინიკური და პრაქტიკული უნარების ობიექტური 

შეფასებას სხავადასხვა სიმულაციურ კლინიკურ გარემოში. 

19.4 ცენტრის ხელმძღვანელის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და კომპეტენციები: 

ა) ექიმი კლინიცისტი დარგის შესაბამისი სერთიფიკატით; 

ბ) უმაღლეს სასწავლებელში მუშაობის გამოცდილება; 

გ) მედიცინის მიმართულებით სწავლა/სწავლების თანამედროვე მეთოდების ცოდნა; 

დ) საოფისე პროგრამების ცოდნა. 

საჭირო უნარები: 

ა) კომუნიკაციის უნარი; 

ბ) გუნდური მუშაობის უნარი; 

დ) დეტალებზე ორიენტირებულობა. 

 

20. საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი 

20.1 საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი შეიძლება იყოს 

უნივერსიტეტის შესაბამისი დარგის პროფესორი ან ასოცირებული პროფესორი. 

20.2  საგანმანათლებლო პროგრამას შეიძლება უხელმძღვანელოს შესაბამისი 

კვალიფიკაციის მქონე რექტორის ბრძანებით მოწვეულმა პირმა.  

20.3  საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელის სამუშაო აღწერილობა: 

ა)  ორგანიზებას უწევს პროგრამის შემუშავების პროცესს;  

ბ) უზრუნველყოფს პროგრამის დაგეგმვის და შემუშავების პროცესში 

დაინტერესებული მხარეების ჩართულობას, პროგრამის განვითარებას 

უნივერსიტეტის მისიის, ხედვისა და სტრატეგიის შესაბამისად;   
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გ) სტუდენტებს აწვდის ინფორმაციას კურიკულუმის შესახებ, უწევს 

კონსულტაციას სასწავლო პროცესის, ინდივიდუალური  სასწავლო გეგმის 

(საჭიროების შემთხვევაში) ოპტიმალურად დაგეგმვის, აკადემიური მიღწევების 

გაუმჯობესების, საკვალიფიკაციო ნაშრომთან, ნაშრომის ხელმძღვანელთან და სხვ. 

საკითხებთან დაკავშირებით; 

დ) პასუხისმგებელია პროგრამის თანამედროვე სასწავლო მასალით 

უზრუნველყოფაზე;  

ე)  მონაწილეობს პოტენციური სტუდენტების მოზიდვის ღონისძიებებში;  

ვ) თანამშრომლობს ფაკულტეტის დეკანატთან, უნივერსიტეტის სტრუქტურულ 

ერთეულებთან, პარტნიორ ორგანიზაციებთან; 

20.4 პროგრამის ხელმძღვანელის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და კომპეტენციები: 

ა) დოქტორის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხი; 

ბ) უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში აკადემიურ და 

ადმინისტრაციულ თანამდებობაზე მუშაობის არანაკლებ 3 წლიანი გამოცდილება; 

გ) უმაღლესი განათლების შესახებ კანონისა და სხვა დარგის შესაბამისი 

სამართლებრივი რეულაციების ცოდნა;  

დ) სდასუ-ში მოქმედი სამართლებრივი რეულაციების ცოდნა; 

 

საჭირო უნარები:  

ა) კომუნიკაციის უნარი; 

ბ) გუნდური მუშაობის უნარი; 

გ) დეტალებზე ორიენტირებულობა. 
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